[bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK40]……………………………
(pięczeć instytucji)
………………………..
(data)
Formularz oceny praktykanta (archiwum)

Dane studenta:

Imię i nazwisko: ..........................................................................................
Nr albumu: …………………………………………………………….….
Kierunek studiów: ………………………………...……………….……..
Rok i stopień studiów: .................................................................................

Dane Firmy/ Instytucji przyjmującej:
Nazwa Firmy/ Instytucji………………………………………………………
Adres Firmy/ Instytucji………………………………………………………..
Tel. kontaktowy: ………………………………………………………………
Okres trwania praktyk:………………………………………………...………….
Wymiar godzin praktyk: …………………………………………………………

Zakres obowiązków praktykanta:
	Zadania
	Realizacja TAK/NIE

	Uzupełnianie baz danych 

	

	Archiwizacja danych i dokumentów

	

	Prowadzenie elektronicznego katalogu

	

	Sporządzanie notatek służbowych

	

	Tworzenie, edycja, redakcja krótkich tekstów informacyjnych

	

	Przekład na język polski tekstów łacińskich

	

	Prowadzenie korespondencji informacyjnej

	

	Inne zadania niezbędne w pracy dla wybranej
Instytucji:
………………………………….............
	




Zagadnienia, z jakimi student zapoznał się w trakcie praktyki (do wypełnienia przez pracodawcę po zakończeniu praktyk TAK/NIE)
	Uzupełnianie baz danych

	

	Archiwizacja danych i dokumentów

	

	Prowadzenie elektronicznego katalogu

	

	Sporządzanie notatek służbowych

	

	Tworzenie, edycja, redakcja krótkich tekstów informacyjnych

	

	Przekład na język polski tekstów łacińskich

	

	Prowadzenie korespondencji informacyjnej

	

	Inne zadania niezbędne w pracy dla wybranej instytucji: 
……………………………………………

	




Ocena realizacji efektów kształcenia
	Efekty kształcenia przyjęte dla praktyk na kierunku


	Ocena stopnia osiągnięcia przez studenta założonych efektów kształcenia 
(w skali ocen: 2, 3, 4, 5)

	W zakresie wiedzy:
	

	
Zdobycie wiedzy z zakresu wykonywanych obowiązków
	

	
Poznanie specyfiki środowiska zawodowego w archiwum
	

	
Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej archiwum, panujących w nim zasad organizacji pracy i podziału kompetencji, procedur, procesu planowania pracy oraz kontroli
	

	W zakresie umiejętności:
	

	
Umiejętność katalogowania, porządkowania i archiwizowania różnych typów dokumentów, organizowania archiwum elektronicznego oraz prowadzenia wirtualnego katalogu
	

	
Umiejętność posługiwania się językiem obcym w sytuacjach zawodowych
	

	W zakresie kompetencji społecznych:
	

	
Umiejętność skutecznego komunikowania się w organizacji
	

	
Umiejętności organizacji pracy własnej 
	

	
Umiejętność  pracy zespołowej
	

	
Umiejętność efektywnego zarządzania czasem
	

	
Odpowiedzialność za powierzone zadania
	



Ogólna opinia o praktykancie:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Ogólna ocena odbytych praktyk*:  

………………………………………………………………..
Podpis
………………………………………………………………..


 w skali 4-stopniowej (niedostateczna-2, dostateczna-3, dobra-4, bardzo dobra-5)

