Zatgcznik nr 8
do uchwaty nr 505 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 414 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie programow studiow na Uniwersytecie Warszawskim

DOSTOSOWANIE PROGRAMU KSZTALCENIA PRZYGOTOWUJACEGO DO ZAWODU NAUCZYCIELA

Na kierunku: filologia klasyczna i studia Srédziemnomorskie
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: ogolnoakademicki
Forma: studia stacjonarne
Ksztatcenie przygotowujgce do nauczania:
1) pierwszego przedmiotu: jezyk tacinski i kultura antyczna, nauczanego w szkole ponadpodstawowej.

1. Efekty uczenia si¢ osiggane w ramach dodatkowej specjalnosci/specjalizacji przygotowujacej do zawodu nauczyciela.

Lp. Efekty uczenia sie
Wiedza - Absolwent zna i rozumie:
1. role przygotowania psychologicznego w pracy z uczniami w szkole ponadpodstawowej i innych placowkach
oswiatowych
2. role przygotowania pedagogicznego w pracy z uczniami w szkole ponadpodstawowej i innych placowkach o$wiatowych
3. strukture, funkcje i podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania tresci prowadzonego

przedmiotu oraz funkcji wychowawczych

4. zroznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw i metody ich realizacji w procesie dydaktycznym i wychowawczym

wage doboru metod nauczania i srodkow dydaktycznych w procesie dydaktyki przedmiotu jezyk tacinski i kultura
antyczna




6. zagadnienia z programu nauczania jezyka tacinskiego i kultury antycznej w szkole ponadpodstawowej w powigzaniu
z naukami pokrewnymi i innymi tekstami kultury oraz typowe trudnosci uczniow z ich przyswajaniem

7. zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym
zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy

8. podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzgdu wzroku
i rbwnowagi

Umiejetnosci - Absolwent potrafi:

9. konfrontowa¢ nabytg wiedze z zakresu psychologii z rzeczywistosciag pedagogiczng w dziataniu praktycznym
I wykorzystac¢ wnioski we wiasnej pracy zawodowej

10. konfrontowa¢ nabytg wiedze z zakresu pedagogiki z rzeczywisto$cig pedagogiczng w dziataniu praktycznym
I wykorzystac¢ wnioski we wtasnej pracy zawodowej

11. wykorzysta¢ nabytg wiedze z zakresu dydaktyki szczegétowej do przygotowania i przeprowadzenia lekcji jezyka
tacinskiego i kultury antycznej w szkole ponadpodstawowej i w innych placowkach oswiatowych, postugujgc sie
zroznicowanymi formami metodycznymi w zaleznosci od specyfiki materiatu i poziomu przygotowania ucznidéw
z wykorzystaniem dostepnych programéw, podrecznikdw, pomocy dydaktycznych i wspotczesnych mediow

12. sprawnie i skutecznie komunikowac sie z grupg, w relacjach nauczyciel-uczen, wychowawca-uczen, nauczyciel-rodzice
oraz srodowiskiem innych nauczycieli i pedagogow w szkole

13. poprawnie postugiwacé sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniéw postugiwac sie terminologig
przedmiotu

14. postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu

15. udziela¢ pierwszej pomocy

16. samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych,

i technologii




Kompetencje spoteczne - Absolwent jest gotow do:

17. petnienia roli nauczyciela jako wychowawcy i opiekuna miodziezy, majgc swiadomos¢ odpowiedzialnosci etycznej
i prawnej towarzyszgcej procesowi dydaktycznemu i wychowawczemu, w tym ksztattowaniu poszanowania dla tradyc;ji
i kultury antycznej

18. pracy w grupie, konsolidowania jej i uczestniczenia w zyciu spofecznosci nauczycieli i uczniow w szkole
z poszanowaniem praw jednostki

2. Semestry dla dodatkowej specjalnosci/specjalizacji przygotowujacej do zawodu nauczyciela.

2.1. Wykaz przedmiotow z informacja o efektach uczenia sie i sposobach ich weryfikacji, formie zaje¢, liczbie godzin
i punktach ECTS.

Rok studidow, semestr studiéw: rok pierwszy, semestr pierwszy
Semestr ksztatcenia: pierwszy

Forma zaje¢ — liczba godzin

Nazwa W K S ¢ L Wr Pr Punkty
przedmiotu/

grupa zajec¢

Sposoby weryfikacji
efektéw przypisanych
do przedmiotu

Grupa zajec z
ECTS rozp. MNiSW

30 1 B EP
Pedagogika
dla nauczycieli

Celem wyktadu jest prezentacja teoretycznych podstaw wychowania oraz kluczowych zagadnien i problemdéw zwigzanych
z pracg nauczyciela w szkole. Podczas kursu poruszone zostang nastepujgce zagadnienia: teoria i wiedza naukowa

Trrgsf;mowe dialV pedagogice oraz ich zwigzek z modelami edukacyjnymi; podstawy ontologiczne nauczania; nauczycielska odpowiedzialnos¢
Brzg dmiotu za swiadomy wybor metod i narzedzi edukacyjnych; teorie rozwoju cztowieka a koncepcje pedagogiczne; transmisja wartosci,

formowanie i socjalizacja jako celowe i ukryte dziatanie edukacyjne; indywidualizacja i personalizacja nauczania oraz edukacja
wigczajgca; uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogdlnodostepnej; uczniowie wymagajacy wsparcia
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w zakresie funkcjonowania (ze wzgledow kulturowych, rozwojowych, itd.); uwarunkowania instytucjonalne szkoty; struktura
systemu edukacyjnego w Polsce na tle wybranych systemdéw na Swiecie; ustawa o systemie oswiaty; podziat kompetencji
pracownikdéw i organéw szkolnych, dokumentacja szkolna; wielospecjalistyczne zespoty i formy ich wspotpracy; rola nauczyciela
I etyka zawodowa; wspotpraca nauczyciela z rodzicami ucznia oraz innymi osobami i podmiotami wspierajgcymi ucznia;
charakterystyka wybranych modeli edukacyjnych; alternatywne formy edukaciji.

Zajecia nie wymagajg lektury dodatkowych materiatéw, a egzamin obejmuje wytgcznie tresci z zajec.

Symbole
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp.
MNISW z 25
lipca 2019 r.

B.2.W.1; B2.W2; B2.W3; B2.W4; B2.W5; B.2.U3; B.2.K3; B.2.K4

Psychologia
dla nauczycieli

30 1 EP

Tresci
programowe dla
przedmiotu

Celem wykfadu jest prezentacja wiedzy psychologicznej w ujeciu, ktéry ma walor aplikacyjny dla przysztych nauczycieli, czyli
pomaga zastosowac wiedze psychologiczng do rozumienia drugiego cziowieka (ucznia/wychowanka), przebiegu procesow
psychicznych i zachowania w okreslonym $rodowisku/kontekscie spotecznym. Ponadto, wyktad ma dostarczy¢ podstawowej
wiedzy na temat nietypowego rozwoju oraz powszechnie wystepujgcych trudnosci wychowawczych. Tresci wyktadu powinny
zawieraC przyktady ilustrujgce opisywane zagadnienia. Wyktad obejmuje nastepujgce zagadnienia: psychologia jako nauka —
teorie psychologiczne i ich weryfikacja; gtbwne dziedziny psychologii i ich przydatnos¢ w pracy nauczyciela; procesy poznawcze
I emocjonalne; emocje a poznanie — wzajemny wptyw, emocje a uczenie sie, emocje a motywacja, emocje a samokontrola
I samoregulacja; temperament i osobowos¢ jako wyznaczniki réznic indywidualnych i funkcjonowania jednostki; procesy uczenia
sie — gtowne prawidtowosci w Swietle podstawowych teorii uczenia sie i ich psychologiczne konsekwencje (zmiany osobowosci,
rozwoj poznawczy, emocjonalny, spoteczny); motywacja do dziatania — geneza, rodzaje, sposoby wzbudzania motywacji istotne
dla uczenia sie i wychowywania; rozwoj na przestrzeni catego zycia — czynniki rozwoju, zmiana rozwojowa, rozwoj od poczecia
do smierci (z uwzglednieniem teorii przywigzania i rozwoju przywigzania); stadia rozwoju dziecka wazne z perspektywy edukacji
szkolnej; spostrzeganie spoteczne w ujeciu rozwojowym i rola nauczyciela w jego rozwoju; komunikacja werbalna i niewerbalna
jako podstawa interakciji i relacji interpersonalnej; jednostka w grupie — role, normy, struktura, procesy grupowe, kierowanie grupg
a funkcjonowanie jednostki; proces socjalizacji i wychowania w réznych stadiach zycia z uwzglednieniem przyswajania norm
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moralnych; srodowiska wychowawcze (rodzina, szkota jako system z jawnym i ukrytym programem oraz jako instytucja
wychowujgca); rola kultury w ksztattowaniu osobowosci i wzoréw zachowan jednostki; kryzysy rozwojowe na przestrzeni catego
zycia cziowieka jako czynnik sprzyjajgcy zachowaniom problemowym jednostki i jako wstep do psychoprofilaktyki zawodu;
wybrane zaburzenia rozwojowe i problemy wychowawcze ucznidow o szczegélnych wymaganiach edukacyjnych w kolejnych
stadiach rozwoju z perspektywy potrzeb nauczyciela i jego wspétpracy z psychologiem szkolno-wychowawczym.

Zajecia nie wymagajg lektury dodatkowych materiatéw, a egzamin obejmuje wytgcznie tresci z zajec.

Symbole
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp.
MNISW z 25
lipca 2019 r.

B.1.W1; B.1.W2; B.1. W3; B.1.W4

Emisja gtosu i
technika mowy

30 1 OB

Tresci
programowe dla
przedmiotu B

Warsztaty stuzg ksztatceniu umiejetnosci prawidtowego postugiwania sie glosem w pracy zawodowej. Majg na celu poszerzenie
mozliwosci gtosowych, pogtebienie Swiadomosci ciata, poprawienie techniki mowy i wyrazistosci wypowiedzi. Dostarczajg wiedzy
na temat budowy, funkcjonowania oraz higieny narzadu gtosu, a takze zasad emis;ji gtosu.

Zajecia nie wymagajg dodatkowej pracy wtasnej studenta, a efekty uczenia weryfikowane sg na biezgco przez prowadzgcego.

Symbole
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp.
MNISW z 25
lipca 2019 r.

C.w7., C.U7., CK2

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 3
taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 90




2.2. Wykaz przedmiotéw z informacja o efektach uczenia sie i sposobach ich weryfikacji, formie zaje¢, liczbie godzin i

punktach ECTS.

Rok studiow, semestr studiow: rok pierwszy, semestr drugi
Semestr ksztatcenia: drugi

Forma zaje¢ — liczba godzin

perezmgtu/ W « > ¢ ) r i Punkty Grupa zaj_e,é z e?glftzevbgrvzvfgggna;élh
. . ECTS rozp. MNiSW .
grupa zajec do przedmiotu
30 15 B Pr/Proj
Pedagogika
Celem zajec jest ukazanie podstawowych aspektdéw pracy w szkole oraz ksztattowanie umiejetnosci, niezbednych w zawodzie
nauczyciela. W ramach kursu podjete zostang nastepujgce zagadnienia: wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia,
diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy; praca z uczniem o specjalnych potrzebach
Tresci edukaqyjnych;.ws.,parcie. fuchjonowanig ucznia w grupie; gdaptacja ulczn_ia spostrzgganego jako inny; rozwiazywapie konfliktow
programowe dla w gruple,.medlaqe rowiesnicze; sytua_CJe krytyczne w klasie/szkole; zjawiska agresji | przemocy oraz wp’fyw"grup nieformalnych;
przedmiotu klerow_anle_ klgsa szkplna; nau_czyC|eI - _Ilder; praca zespotowa nauczycieli i zasady komunikacji w szkole; praca
z rodzicami/opiekunami w zakresie edukacji i wychowania; program wychowawczy; zagrozenia dzieci i mtodziezy, uzaleznienia
(miedzy innymi od $rodkdéw psychoaktywnych i komputera); tutoring; personalizacja nauczania; doradztwo zawodowe;
samorozwoj i jakos¢ pracy nauczyciela; dokumenty i procedury szkolne; placowki i instytucje edukacyjne wspierajgce prace
nauczyciela; cechy i zadania nauczyciela angazujgcego uczniéw (np.w ramach cooperative learning).
Symbole B2.W1; B2.W2; B2.W4; B.2.W5; B.2.W6; B2.W7; B.2.U4; B.2.U5; B.2.U6; B.2.U7; B.2.K1; B.2.K2
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp.




MNISW z 25

lipca 2019 r.
30 1,5 B T
Psychologia
Celem ¢wiczen jest refleksja nad tresciami wprowadzonymi na wyktadzie z psychologii dla nauczycieli oraz elaboracja wybranych
zagadnien z psychologii poprzez dyskusje inspirowang wskazang lekturg i przyktadami z realnych sytuacji szkolnych. Kolejne
zagadnienia: Psychologia jako nauka stuzebna w pracy nauczyciela; rola i powinnosci nauczyciela jako osoby kierujgcej
Tresci uczen!em_sie ucznidw i jal_<o wychowawc_y; trudnosci psychologiczne rol? nauczyciela a wypalerlie zawodowe; uczen j_ako podmiot
programowe dla uczenia sie — kompetencje poznawcze i meta-poznawcze, syndrom nieadekwatnych osiggnie¢ szkolnych; uczen jako cztonek
orzedmiotu grupy — popularnosc¢ z pozycja w grupie, akceptacja i obrzucenie przez rowiesnikdw; uczeh w kolejnych fazach zycia — potrzeby,
wyzwania, kryzysy i zachowania problemowe ucznia oraz trudnosci wychowawcze; rodzina jako system i jako srodowisko
pierwotnej socjalizaciji; interakcyjne podejscie do wychowania na terenie rodziny; czynniki wptywajgce na postrzeganie ucznia
przez nauczyciela i nauczyciela przez uczniéw, budowanie relacji nauczyciel-uczen i rola komunikacji w tym procesie;
wspotpraca nauczyciela z rodzicami, innymi nauczycielami i psychologiem szkolnym (z poradnig psychologiczno-pedagogiczng).
Symbole B.1.W5; B.1.U1; B.1.U2; B.1.U5; B.1.U6
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp.
MNISW z 25
lipca 2019 r.
30 2 C Proj.
Podstawy
dydaktyki
Tresci Podczas zajeC poruszone zostang nastepujgce zagadnienia: szkota tradycyjna a wspoétczesne jej koncepcje; cele nauczania i ich
roaramowe dia formutowanie; program nauczania i jego realizacja, planowanie pracy dydaktycznej oraz budowanie rozktadu tresci nauczania;
grzgdmiotu metody nauczania, w tym metody aktywizujgce oraz uczenie sie kooperacyjne; podreczniki szkolne i ich wykorzystanie w

nauczaniu-uczeniu sie; technologie informacyjne i ich wykorzystanie w pracy nauczyciela; programy edukacyjne oraz zasoby
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internetowe wspomagajgce nauczanie-uczenie sie; projektowanie lekcji szkolnej i zasady pisania scenariuszy zajec; innowacje
metodyczne i organizacyjne w pracy nauczyciela (np. lekcje odwrécone); organizacja dziatan edukacyjnych w pracy z dzieckiem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych; proces komunikacji w klasie szkolnej i jego znaczenie dla dobrej edukacji; jezyk
nauczyciela jako narzedzie dydaktyczne. techniki budowania wyktadu i zadawania pytan; proces oceniania uczniow w szkole.
zasady i metody oceniania; nauczycielskie narzedzia diagnozy procesu i efektéw uczenia sie; zadania ,refleksyjnego praktyka”;
ocena efektywnosci pracy szkoty; pojecie edukacyjnej wartosci dodane;.

Symbole
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp.
MNISW z 25
lipca 2019 r.

CW1.,,CW2.,,CW3.:CW4., CW5.:CW6.;:CW7.:C.Ul.:C.U2.:C.U3.;: C.U4: C.U5.: C.Ub.; C.U8.;: C.K1.: C.K2.

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 5

taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 90

2.3. Wykaz przedmiotéw z informacja o efektach uczenia si¢ i sposobach ich weryfikacji, formie zaje¢, liczbie godzin i

punktach ECTS.

Rok studiow, semestr studiow: rok drugi, semestr trzeci

Semestr ksztatcenia: trzeci

Nazwa

Forma zaje¢ — liczba godzin

¢

Wr

Pr

Sposoby weryfikacji

wW K S L Ty
: Punkty Grupa zajec z . "
przedmlo_tu’/ ECTS r0zp. MNiSW efektow przypllsanych
grupa zajec¢ do przedmiotu
Pedagogika — 30 Pr
warsztaty

zintegrowane




Tresci programowe
dla przedmiotu

Celem zaje¢ zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych jest przygotowanie do dokonywania refleksji pedagogicznej
w wyniku krytycznej analizy praktyki edukacyjnej z wykorzystaniem zdobytej wiedzy teoretycznej z zakresu podstaw wychowania
i roznych aspektéw pracy nauczyciela w szkole. W ramach kursu podjete zostang nastepujgce zagadnienia: filozofia edukacyjna
oraz przejawy ukrytego programu obecne w architekturze szkoty oraz aranzacji sal lekcyjnych i innych pomieszczen;
wykorzystywanie dokumentow szkolnych w codziennej praktyce edukacyjnej ( statut, program wychowawczo-profilaktyczny, plan
pracy szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania, program wspétpracy z rodzicami); procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych; udzielanie pierwszej pomocy; rola i obowigzki nauczyciela wychowawcy klasy; tworzenie klimatu edukacyjnego,
integracja i inkluzja uczniow, animowanie zycia spofeczno-kulturalnego, wspieranie samorzadnosci i autonomii uczniow; style
kierowania i komunikowania sie z klasg oraz sposoby utrzymywania dyscypliny; sposoby organizowania sytuacji edukacyjnych
podczas zajeC lekcyjnych; zastosowanie roznych metod uczenia sie, wykorzystanie roznych Srodkow dydaktycznych i form
organizacyjnych w pracy i komunikowaniu sie z uczniami; typy oceniania szkolnego a motywacja do uczenia sie; szkolna
dokumentacja uczniow: ksiega uczniéw, arkusze osiggnie¢ ucznidw, dzienniki elektroniczne, swiadectwa szkolne; poznawanie
uczniow — obserwacja ich funkcjonowania na terenie klasy, szkoty oraz analiza zdarzen krytycznych; rézne metody
rozwigzywania trudnosci wychowawczych (wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym, poradnig wychowawczo-
zawodowg, policjg, innymi instytucjami oswiatowymi); zapobieganie trudnosciom w uczeniu sie i ich wczesne wykrywanie,
wsparcie ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia; konstruowanie
indywidualnych programow edukacyjnych; doskonalenie zawodowe nauczycieli - identyfikacja i rozwdj wlasnych potrzeb
zawodowych, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

Symbole
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp. MNISW
z 25 lipca 2019 r.

B.2.W2; B.2.W3; B.2.U3; B.2.U6; B.2.K1,; B.2.K2; B.2.K3; B.2.K4

Psychologia —
warsztaty
zintegrowane

30 2 B Ocena aktywnosci na

zajeciach; Proj

Tresci programowe
dla przedmiotu

Celem zaje¢ odwotujgcych sie do doswiadczen studentow z praktyk zawodowych jest rozpoznanie i éwiczenie kompetencji,
koniecznych do efektywnego podejmowania zadan nauczyciela, w tym m.in.: zapoznanie sie i ¢wiczenie praktycznego
wykorzystania narzedzi komunikacyjnych w rzeczywistosci szkolnej, rozpoznawanie i rozumienie proceséw rozwojowych
I emocjonalnych, oraz ich znaczenie dla pracy nauczyciela, poszerzenie Swiadomosci swojego sposobu funkcjonowania
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spotecznego i emocjonalnego, wzbudzanie autorefleksyjnosci studentéw specjalizacji nauczycielskich. Warsztaty zintegrowane
z realizacjg praktyk zawodowych poswiecone sg nastepujgcym zagadnieniom: charakterystyka relacji nauczyciel — uczen; wptyw
proceséw postrzegania spotecznego na relacje nauczyciel — uczen; zmiany rozwojowe okresu adolescenciji; zadania nauczyciela
jako osdb wspierajgcej ucznidw w okresie dorastania; rola nauczyciela jako kierownika grupy i style kierowania klasg; uczen jako
element systemu szkolnego i cztonek klasy jako grupy spotecznej; charakterystyka relacji nauczyciele — rodzice; kompetencije
konieczne do budowania porozumienia z rodzicami i jego znaczenie w pracy nauczyciela dla procesu dydaktycznego
I wychowawczego; komunikacja jedno-i dwustronna; cyrkularnos¢ komunikaciji; bariery komunikacyjne; stuchanie jako celowa
I Swiadoma aktywnos¢; zachowania werbalne i niewerbalne facylitujgce aktywne stuchanie; charakterystyka zachowan
asertywnych i czynniki je facylitujgce; udzielanie informacji zwrotnych; wptyw proceséw intrapersonalnych na porozumienie
i komunikacje; komunikaty wspomagajgce motywacje ucznidw do nauki; rozpoznawanie konfliktdw i sposoby konstruktywnego
reagowania w szkolnych sytuacjach konfliktowych, wspétpraca z psychologiem szkolnym, PPP i innymi instytucjami, szczegdlnie
w opiece nad uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych; identyfikacja czynnikdw sprzyjajacych wypaleniu zawodowemu;
identyfikacja czynnikow chronigcych przed wypaleniem zawodowym.

Symbole
szczegotowych
efektow uczenia
sie z rozp. MNISW
z 25 lipca 2019 r.

B.1.U3; B.1.U4; B.1.U7; B.1.U8; B.1.K1; B.1.K2

Praktyki
psychologiczno-
pedagogiczne

30 1 Portfolio

Tresci programowe
dla przedmiotu

Celem praktyk jest wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas samodzielnej realizacji wyznaczonych zadan,
pogtebianie refleksji psychologiczno-pedagogicznej wobec sytuacji wychowawczych i dydaktycznych w szkole, a takze
doskonalenie umiejetnosci dokumentowania i ewaluacji wkasnej pracy. Praktyki obejmujg: poznanie dokumentéw prawnych
szkoty, w ktorej realizowana jest praktyka: statut, program wychowawczo - profilaktyczny, program wspétpracy z rodzicami,
wewnatrzszkolny system oceniania, kompetencje rady pedagogicznej, inne regulaminy obowigzujgce na terenie szkoty; nabycie
umiejetnosci prowadzenia i korzystania z dokumentacji szkolnej: plan, program, rozktad materiatu, dziennik lekcyjny, arkusze
osiggnie¢ uczniow; poznanie obowigzkow nauczyciela-wychowawcy klasy; poznanie zasad oceny pracy nauczyciela,
wynikajgcych z planu nadzoru pedagogicznego; ocene stylu kierowania i komunikowania sie z klasg nauczyciela-wychowawcy
oraz deklarowanych przez niego trudnosci w pracy zawodowej na podstawie obserwacji prowadzonych przez niego lekcji oraz

10




przeprowadzonej ankiety i wywiadu; analize zdarzenia krytycznego; samodzielne zaprojektowanie scenariusza zajec;
przygotowanie studium przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia; dokonanie samooceny nabytej wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z arkuszem autoewaluaciji.

Zajecia nie wymagajg dodatkowej pracy wiasnej studenta. Portfolio przygotowywane jest w trakcie odbywania praktyk.

Symbole
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp. MNISW
z 25 lipca 2019 r.

B.3.W1; B.3.W2; B.3.W3; B.3.U1; B.3.U2; B.3.U3; B.3.U4; B.3.U5; B.3.U6; B.3.K1

Dydaktyka
przedmiotu jezyk
facinski i kultura
antyczna

30 1,5* OB;

EU

Tresci programowe
dla przedmiotu

Zajecia z dydaktyki przedmiotu Jezyk facinski i kultura antyczna majg na celu przygotowanie studentéw do prowadzenia zajec
z Jezyka facinskiego i kultury antycznej w szkole ponadpodstawowej. W trakcie kursu studenci zapoznajg sie z metodologig
nauczania jezykow klasycznych i kultury antycznej i mozliwoscig jej wykorzystania takze na innych etapach edukacyjnych,
zdobedg praktyczne umiejetnosci niezbedne w pracy nauczyciela, takie jak: wybdr i ewaluacja programu nauczania,
przygotowanie programu nauczania i rozkladu materiatu, pisanie konspektow i scenariuszy lekcji oraz konstruowanie tekstow
I sprawdziandw.

Najwazniejsze tematy przewidziane do realizacji w catym cyklu ksztatcenia to: podstawa programowa, cele ksztatcenia i tresci
nauczania, struktura wiedzy oraz kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia
zajeC; tworzenie i modyfikacja, analiza, ocena, dobor i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz
rozktadu materiatu; kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzeba zawodowego rozwoju,
takze z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnej, oraz dostosowywania sposobu komunikowania sie do
poziomu rozwoju uczniéw i stymulowania aktywnosci poznawczej uczniéw, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie
autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role
nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspotpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub
opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i $rodowiskiem pozaszkolnym; konwencjonalne i niekonwencjonalne metody
nauczania, w tym metody aktywizujgce i metode projektdéw, proces uczenia sie przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie
naukowe oraz prace badawczg ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju
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zajec; metodyka realizacji poszczegodlnych tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotu — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniéw lub grup uczniowskich o roznym potencjale i stylu
uczenia sie, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zajec, btedy uczniowskie, ich rola i sposoby wykorzystania w procesie
dydaktycznym; organizacja pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzeba indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania
interdyscyplinarnego; zagadnienia zwigzane z pracg domowg; sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej; $Srodki
dydaktyczne (podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobdr i wykorzystanie zasobow edukacyjnych, w tym
elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediéw i technologii informacyjno-komunikacyjnej; metody
ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec¢; rola diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje; funkcje oceny; edukacyjne zastosowania medidw i technologii informacyjno-
komunikacyjnej; znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych uczniéw: potrzeba ksztattowania
umiejetnosci wspotpracy ucznidw; warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela;
zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacjg, a takze z koniecznoscig analizy i
oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej; potrzeba ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania motywacji do uczenia sie
danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia sig, korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz
przygotowania ucznia do uczenia sie przez cate zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Symbole
szczego6towych
efektow uczenia
sie z rozp. MNISW
z 25 lipca 2019 r.

D.1/E.1.W1; D.1/E.1.W2; D.1/E.1.W3, D.1/E.1.W4,; D.1/E.1.W5; D.1/E.1.W6; D.1/E.1.W7; D.1/E.1.W8; D.1/E.1.W9; D.1/E.1.W10;
D.1/E.1.wW12; D.1/E.1.W13; D.1/E.1.W14; D.1/E.1.W15; D.1/E.1.Ul; D.1/E.1.U2; D.1/E.1.U3, D.1/E.1.U4; D.1/E.1.U5;
D.1/E.1.U6; D.1/E.1.U7; D.1/E.1.U8; D.1/E.1.U9; D.1/E.1.U10; D.1/E.1.U11; D.1/E.1.K1; D.1/E.1.K2; D.1/E.1.K3, D.1/E.1.K4;
D.1/E.1.K5; D.1/E.1.K6; D.1/E.1.K7; D.1/E.1.K8; D.1/E.1.K9

*Student uzyskuje zaliczenie przedmiotu po odbyciu petnego cyklu zaje¢ w wymiarze 90 godz. za 5 pkt. ECTS.
**Egzamin kohczy petny cykl zaje¢ w wymiarze 90 godz.

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 6,5
taczna liczba godzin zajeé¢ (w semestrze): 120
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2.4. Wykaz przedmiotéow z informacja o efektach uczenia sie i sposobach ich weryfikacji, formie zaje¢, liczbie godzin
i punktach ECTS.

Rok studiow, semestr studiow: rok drugi, semestr czwarty
Semestr ksztatcenia: czwarty

Forma zaje¢ — liczba godzin

przeamiows | | LS G WP | Punky | Grupazaiesz | 0St Y SO
. . ECTS rozp. MNiSW :
grupa zajec do przedmiotu
Dydaktyka 60 3,5% D OB;
przedmiotu
jezyk tacinski EU**
I kultura
antyczna
Zajecia z dydaktyki przedmiotu Jezyk tacinski i kultura antyczna majg na celu przygotowanie studentéw do prowadzenia zaje¢
Z jezyka facinskiego i kultury antycznej w szkole ponadpodstawowej. W trakcie kursu studenci zapoznajg sie z metodologig
nauczania jezykéw klasycznych i kultury antycznej i mozliwoscig jej wykorzystania takze na innych etapach edukacyjnych,
zdobedg praktyczne umiejetnosci niezbedne w pracy nauczyciela, takie jak: wybor i ewaluacja programu nauczania,
przygotowanie programu nauczania i rozktadu materiatu, pisanie konspektdéw i scenariuszy lekcji oraz konstruowanie tekstow
Tresci I sprawdziandw.
B:(Z)g:j?nr?;v:e dia Najwazniejsze tematy przewidziane do realizacji w catym cyklu ksztatcenia to: podstawa programowa, cele ksztatcenia i tresci

nauczania, struktura wiedzy oraz kompetencje kluczowe i ich ksztalttowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia
zajeC; tworzenie i modyfikacja, analiza, ocena, dobor i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz
rozktadu materiatu; kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzeba zawodowego rozwoju,
takze z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnej, oraz dostosowywania sposobu komunikowania sie do
poziomu rozwoju uczniow i stymulowania aktywnosci poznawczej uczniow, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie
autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role
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nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspétpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub
opiekunami uczniow, pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym; konwencjonalne i niekonwencjonalne metody
nauczania, w tym metody aktywizujgce i metode projektdw, proces uczenia sie przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie
naukowe oraz prace badawczg ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju
zajec; metodyka realizacji poszczegolnych tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotu — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub grup uczniowskich o réoznym potencjale i stylu
uczenia sie, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zajeé, btedy uczniowskie, ich rola i sposoby wykorzystania w procesie
dydaktycznym; organizacja pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzeba indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania
interdyscyplinarnego; zagadnienia zwigzane z pracg domowg; sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej; Srodki
dydaktyczne (podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobor i wykorzystanie zasobow edukacyjnych, w tym
elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediow i technologii informacyjno-komunikacyjnej; metody
ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢; rola diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje; funkcje oceny; edukacyjne zastosowania medidw i technologii informacyjno-
komunikacyjnej; znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych uczniéw: potrzeba ksztaltowania
umiejetnosci wspotpracy ucznidow; warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela;
zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacjg, a takze z koniecznoscig analizy
i oceny wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej; potrzeba ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania motywacji do uczenia
sie danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia sie, korzystania z réoznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz
przygotowania ucznia do uczenia sie przez cate zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Symbole D.1/E.1W1; D.1/E.A.WZ2; D.1/E.1.W3, D.1/E.1.wW4; D.1/E.1.W5; D.1/E.1.W6; D.1/E.1.W7, D.1/E.1.W8; D.1/E.1.W9;
szczegotowych |D.1/E.1.W10; D.1/E.1.W12; D.1/E.1.W13; D.1/E.1.W14; D.1/E.1.W15; D.1/E.1.U1; D.1/E.1.U2; D.1/E.1.U3, D.1/E.1.U4;
efektow uczenia|D.1/E.1.U5; D.1/E.1.U6; D.1/E.1.U7; D.1/E.1.U8; D.1/E.1.U9; D.1/E.1.U10; D.1/E.1.U11; D.1/E.1.K1; D.1/E.1.K2; D.1/E.1.KS3,
sie z rozp. D.1/E.1.K4; D.1/E.1.K5; D.1/E.1.K6; D.1/E.1.K7; D.1/E.1.K8; D.1/E.1.K9

MNISW z 25

lipca 2019 r.

Praktyki 60 2 D DP, OP

nauczycielskie
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Celem praktyk jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela i konfrontowanie
nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegétowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng. Cele szczegdtowe
praktyk to:
1.zapoznanie studenta z zadaniami dydaktycznymi realizowanymi przez szkote, sposobem funkcjonowania i organizacji pracy
dydaktycznej szkoty oraz rodzajami dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placowce systemu
oswiaty;

Tresci 2.nabycie przez studenta doswiadczenia poprzez obserwacje pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz

prrggfz;mowe dia sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych (stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz

przedmiotu wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania ucznidw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;
3.planowanie i przeprowadzanie przez studenta pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serii lekcji lub zaje¢;
4.analizowanie przez studenta, z pomocg opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacji i zdarzeh pedagogicznych zaobserwowanych lub
doswiadczonych w czasie praktyk;
5.skuteczne wspotdziatanie studenta z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami, w celu poszerzania wiedzy
dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

Symbole D.2/[E.2.W1; D.2/E.2.W2; D.2/E.2.W3; D.2/[E.2.U1; D.2/E.2.U2; D.2/E.2.U3; D.2/E.2.K1

szczego6towych

efektow uczenia

sie z rozp.

MNISW z 25

lipca 2019 r.

*Student uzyskuje zaliczenie przedmiotu po odbyciu petnego cyklu zaje¢ w wymiarze 90 godz. za 5 pkt. ECTS.
**Egzamin konczy petny cykl zaje¢ w wymiarze 90 godz.

taczna liczba punktow ECTS (w semestrze): 5,5
taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 120
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OBJASNIENIA

Formy realizacji zajec:
— W —wykiad

— K- konwersatorium
— S —seminarium

— C - éwiczenia

—  Wr — warsztaty

— Pr - praktyki

— | - inne (nalezy poda¢ jakie)

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia:

— EU — egzamin ustny

— EP - egzamin pisemny

— T-test

— E-—esegj

— Proj — projekt

— Pr—praca pisemna (np. konspekty lekcji)

— DP —dzienniczek praktyk

— OB - ocena biezgcego przygotowania do zajec¢,
ocena ciggta umiejetnosci studenta, ocena
merytorycznego wktadu w dyskusje, ocena
umiejetnosci argumentacji

— OP - ocena pracodawcy / koordynatora ds. praktyk

— Portfolio

3. Laczna liczba godzin zaje¢ i punktéw ECTS w ramach grup zajeé okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (zat. 1).

Grupa zaje¢ | Lacznaliczba | taczna liczba taczna liczba taczna liczba pkt
godzin zajec¢ pkt ECTS godzin praktyk ECTS
przypisanych do przypisanych do
zajec praktyk
B 180 9 30 1
C 60 3 - -
D 90 5 60 2
E - - - -
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