POROZUMIENIE

w sprawie organizacji praktyk studenckich

zawarte W dniu .......ccoceeerenninnnennen, r. w Warszawie pomig¢dzy:

Uniwersytetem Warszawskim z siedziba w Warszawie, przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,
00-927  Warszawa, NIP  525-001-12-66, REGON 000001258, reprezentowanym  przez
na podstawie pelnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Warszawskiego nr ......................... , Zwanym dalej

»Uniwersytetem”

(Firma) (adres siedziby przedsiebiorstwa)
NIP. .o y,REGON. ..o , reprezentowanym przez:
................................................ = ririiiiiie ceiiiieiieean..., ZWaNnym dalej ,,Firmg”

(imi¢ nazwisko) (stanowisko)
a
Panig/Panem .................ooel ZAIML. , Studentem/ka
(imi¢ nazwisko) (adres zamieszkania studenta)

naWydziale ............oooiiiii e roku studiow...... stopnia na kierunku

......................................... , Zwanym/a dalej ,,Praktykantem”

- zwanymi dalej odrgbnie ,,Strona”, a facznie ,,Stronami”,

zostalo zawarte Porozumienie o tresci nastepujacej:

§1

1. Celem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspotpracy Stron w zakresie organizowania i
prowadzenia praktyk studenckich.
2. Strony zobowiazuja si¢ do przekazywania sobie istotnych informacji umozliwiajagcych wzajemnag

wspoOltprace.



§2

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

skierowania Praktykanta posiadajgcego ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
do Firmy w celu odbycia praktyki studenckiej;

sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki.

§3

Firma zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wyznaczenia Opiekuna praktyk, ktory dookresla zakres obowigzkéw Praktykanta (Zatacznik nr 1).
Opiekun odpowiada za wsparcie merytoryczne Praktykanta, organizuje prace Praktykanta oraz
sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez Praktykanta zadan wynikajacych z programu praktyki;
zapoznania  Praktykanta ~z  regulaminem  pracy, przepisami o  bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz w zakresie ochrony danych osobowych;

zapewnienia Praktykantowi odpowiedniego miejsca odbywania praktyk, w tym urzadzen, narzgdzi,
pomieszczen oraz materialdow niezbednych do prawidlowego odbycia praktyk;

zapewnienia Praktykantowi realizacji toku studiow;

wystawienia upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do wykonywania praktyki w Firmie, o ile jest to niezbedne;

wydania, na wniosek Praktykanta, zaswiadczenia o odbyciu praktyki (Zatacznik nr 4).

§4

Praktykant zobowigzuje si¢ do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzegania ustalonego przez Firmg¢ porzadku i dyscypliny pracy;

przestrzegania obowiazujacych w Firmie zasad BHP ochrony przeciwpozarowe;;

przestrzegania obowigzujacych w Firmie zasad ochrony informacji niejawnych;

zapoznania si¢ z zasadami ochrony tajemnicy w Firmie oraz ich przestrzegania;

ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Firme;

przestrzegania  Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);



7) zachowania bezterminowo w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z powierzeniem
i przetwarzaniem Zbioru Danych, ktorych administratorem jest Firma;

8) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet;

9) starannego i terminowego wykonywania zadan okreslonych w  programie praktyki

oraz innych prac zleconych przez opiekuna praktyki.

§5

1. Firma nie jest zobligowana do wyptaty wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane przez Praktykanta
w ramach praktyki i niec ponosi kosztow leczenia Praktykanta.

2. W przypadku, gdy Firma zdecyduje o mozliwo$ci otrzymania przez Praktykanta wynagrodzenia
z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana

jest pomiedzy Firmg a Praktykantem, bez posrednictwa Uniwersytetu.

§6

Praktyka nie moze odbywac¢ si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§7

Praktyka odbedzie si¢ w terminie ................. M e r. .

§8

1.Firma moze przerwaé praktyke w  przypadku niewykonywania przez  Praktykanta
przydzielonych mu zadan lub nieprzestrzegania dyscypliny pracy, zasad bhp i ochrony przeciwpozarowe;j
oraz zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji Porozumienia.

2.Firma zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Uniwersytetu 0 przerwaniu praktyki.

§9

1. Przetwarzanie danych osobowych o0s6b dzialajacych w imieniu Firmy oraz danych osobowych
Praktykanta,  okreSlonych ~w  umowie, odbywa si¢ na  zasadach  okre$lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o

ochronie danych).



2. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Praktykanta przez UW stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Firmy przez Uniwersytet Warszawski stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

4. Praktykant oraz Firma niniejszym potwierdzaja, iz zapoznali si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania

danych osobowych, o ktérej mowa w ust. 2 i ust. 3.

§10

1. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszego Porozumienia beda
rozstrzygane polubownie. W przypadku, gdy Strony nic beda w stanie osiggna¢ porozumienia, Sprawe

rozstrzygnie Sad wtasciwy dla Uniwersytetu.

2. Za realizacje przedmiotowego porozumienia, ze strony Uniwersytetu odpowiada: opiekun praktyk, a ze

strony Firmy — ...,

(nazwa stanowiska)

§11

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu

pod rygorem niewaznosci.

§12

Strony odpowiadajg wzgledem siebie zgodnie z zasadami odpowiedzialnos$ci okreslonymi obowigzujacych

przepisach Kodeksu cywilnego 1 innych przepisach prawa powszechnie obowigzujacych.
§13

Porozumienie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Zataczniki do Porozumienia:
1. Ramowy program praktyki.

2. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Praktykanta



3. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski dla reprezentantow,
petnomocnikéw oraz cztonkéw organdéw spotek lub innych podmiotdow wspotpracujacych lub kontaktujacych si¢ z
Uniwersytetem Warszawskim.

4. Zaswiadczenie o odbyciu praktyk.

Uniwersytet Firma Praktykant
(podpis os. reprezentujacej (podpis os. reprezentujace;j (podpis studenta)
Uniwersytet) Firme)

Sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym

Katarzyna Elektronicznie

podpisany przez
Borowska- Katarzyna Borowska- ]
Kaliniak; Kaliniak; Uniwersytet

: Warszawski
Uniwe rsytet Data: 2023.10.06

Warszawski 12:07:19 +02'00'



Ramowy program praktyki

Pani/Pana...........ooiiiii
(imi¢ nazwisko)

Studentki/Studenta .....roku studiéw ..... stopnia

naWydziale ....................... Uniwersytetu Warszawskiego
Kierunek: ...,
L P
(nazwa firmy)
W OKresie: ................. SRR , Wwymiarze: ............. godzin.

Zakres obowigzkéow praktykanta

Uniwersytet Firma Praktykant

(podpis os. reprezentujacej (podpis os. reprezentujacej (podpis studenta)

Uniwersytet) Firmg)

Zatacznik 1.



Zaktacznik 2.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Praktykanta

1. Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej ,,RODO”, administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski,
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.

Z administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ za pomocg jednej z wybranych form udost¢pnionych na stronie:

https://www.uw.edu.pl/kontakt/.

2. Inspektor ochrony danych (I10D)
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, 2z ktérym mozna si¢ kontaktowacd

w sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych, wysytajac wiadomo$¢ na adres: iod@adm.uw.edu.pl.

Z 10D mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.
Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. obstuga zawartej umowy, przyjmowanie
dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy, itp.
3. Cele, podstawy prawne i okres przetwarzania
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celach:
= realizacji zawartej umowy — przez okres obowigzywania umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
RODO);
= dochodzenia, obrony i ustalania ewentualnych roszczen z tytutu zawartej umowy — przez okres do 3
lat
od zakonczenia umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
» realizacji obowigzkow rachunkowych 1 podatkowych — przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
W celu realizacji zawartej] umowy Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zakresie koniecznym do
realizacji zawartej umowy. Wszystkie inne dane osobowe beda przetwarzane, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub innych
obowigzujacych regulacji.
Szczegolne kategorie Panstwa danych osobowych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa
w art. 9 RODO, beda przetwarzane wyltacznie w celu wywigzania z obowigzku wynikajacego

z przepisOw prawa lub na podstawie Panstwa zgody.


https://www.uw.edu.pl/kontakt/
mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wszystkie inne Panstwa dane beda przetwarzane w szczegolnych przypadkach po wyrazeniu przez Panstwa
odrgbnej zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktorg majg Panstwo prawo wycofa¢ w
dowolnym momencie. Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem (art.
7 ust. 3RODO)
4. Odbiorcy danych
Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli rowniez upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw 1 zadan stuzbowych.
Odbiorcami danych mogg by¢ takze inne podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci,
z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, np. podmioty §wiadczace ustugi z zakresu
ochrony mienia i os6b, ustugi pocztowe i kurierskie, ustugi przewozowe, itp.
Panstwa dane stuzbowe moga by¢ takze przekazywane stronom umow zawieranych przez Administratora,
jezeli bedzie to konieczne do realizacji tych umow i bedzie wynikato z zawartej umowy.
5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
Pafistwa dane moga by¢ rowniez przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme
Google
W jej centrach przetwarzania danych?.
6. Prawa osob, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
» dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuni¢cia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);
Przystuguje Panstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa oraz innych regulacji
do wykonywania zadan wynikajagcych z zawartej umowy jest niezbedne do zawarcia

z Panstwem umowy. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

! https://www.google.com/about/datacenters/locations/index.html



Zakacznik 3.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski
dla reprezentantow, pelnomocnikow oraz czlonkow organow spotek lub innych podmiotow

wspolpracujacych lub kontaktujacych si¢ z Uniwersytetem Warszawskim

1. Administrator
Administratorem  danych osobowych przetwarzanych  jest Uniwersytet ~ Warszawski (uw),
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

= telefonicznie: 22 55 20 000.

2. Inspektor Ochrony Danych (I0D)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych pod adresem: iod@adm.uw.edu.pl.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. udzielanie informacji zwiazanych
z realizacjg i obstugg umowy.
3. Celi podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach:
= zawarcia lub wykonania umowy pomigdzy UW a podmiotem, z ktérym powigzana jest dana osoba
lub w imieniu ktoérego ona dziata, jak rowniez weryfikacji tego podmiotu (np. klienta, kontrahenta lub innego
podmiotu kontaktujgcego si¢ z Uniwersytetem Warszawskim) oraz biezacego kontaktu z tym podmiotem —
podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi: art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO?;
= realizacji  czynnosci  wynikajacych z  powszechnie = obowigzujacych  przepisow  prawa,
w szczegolnosci w zwiazku z wypetnianiem obowiazkéw wynikajacych z przepiséw podatkowych
1 o rachunkowosci oraz przepisow regulujacych prowadzenie postgpowan przez uprawnione podmioty —
podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi: art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
» realizacja zadania w interesie publicznym — podstaw¢ przetwarzania danych osobowych stanowi
art. 6 ust. 1 lit. e RODO;
= ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postgpowaniu sagdowym, administracyjnym lub tez innym
postepowaniu  pozasgdowym —  podstawe  przetwarzania  danych  osobowych  stanowi:
art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
= archiwalnych (dowodowych) polegajacych na zabezpieczeniu informacji na wypadek potrzeby
udowodnienia faktow lub wykazania spelnienia obowigzku cigzacego na UW — podstawe przetwarzania
danych osobowych stanowi: art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
4. Odbiorcy danych

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1., str. 1, z p6zn. zm.), dalej jako ,,RODO”.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Dostep do danych osobowych beda posiada¢ pracownicy administratora, ktorzy muszg przetwarza¢ dane osobowe

w zwigzku z realizacja obowigzkow stuzbowych.

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione organom publicznym, instytucjom lub podmiotom trzecim uprawnionym

do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ takze podmioty, ktorym administrator na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych zleci wykonanie okreslonych czynnosci, z ktorymi wiaze si¢ konieczno$¢

przetwarzania danych osobowych.

5.

Okres przetwarzania danych osobowych

Okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane. Okres, przez ktory

dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

6.

rachunkowe, przez okres 5 lat od poczatku roku nastgpujacego po roku obrotowym, w ktorym operacje,
transakcje lub postepowanie zwigzane z zawarta umowa zostaly ostatecznie zakonczone, sptacone, rozliczone
lub przedawnione;

podatkowe, przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstat obowiazek podatkowy
wynikajacy z rozliczenia zawartej umowys;

w zakresie realizacji przez UW czynno$ci wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa —
przez okres wynikajacy z tych przepisow;

w zakresie wypelnienia prawnie uzasadnionych interesow UW stanowigcych podstawe tego przetwarzania
przez okres niezbedny do wypekienia tego celu lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania, o ile nie wystepuja prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania danych przez UW;
w zakresie ustalenia i dochodzenia wilasnych roszczen lub obrony przed zgloszonymi roszczeniami —
do momentu przedawnienia potencjalnych roszczen wynikajacych z umowy lub z innego tytutu.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Administrator gwarantuje realizacje wszystkich praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych na zasadach

okreslonych przez RODO tj. prawo do:

7.

dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO);

sprzeciwu;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Obowiazek podania danych osobowych i konsekwencja niepodania danych

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne, niepodanie danych uniemozliwi realizacje celow

wskazanych w punkcie 3.

8.

Zrédlo pochodzenia danych osobowych

Dane osobowe jakie UW przetwarza, pochodza od klienta badz kontrahenta lub innego podmiotu kontaktujacego si¢ z

UW, badz ze zrodet powszechnie dostepnych. Kategorie danych osobowych 0s6b powigzanych ze spoétkami lub innymi

podmiotami (np. cztonkdéw organdéw tych podmiotow), w tym beneficjentow rzeczywistych, sg tozsame z kategoriami

10



pochodzacymi z publiczne dostepnych Zrodet lub kategoriami przekazanymi przez klienta badz kontrahenta UW lub
przez inny podmiot kontaktujacy sie¢ z UW.
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Zakacznik 4.

......................... ,dnia
Pieczec¢ firmy / Instytucji
ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI
Niniejszym zaswiadcza Si€, Ze Pan/i/ ...........ooooiiiiiiiiiiii e , student/ka/ ...................
roku studidw Wydziatu ... Uniwersytetu Warszawskiego,
KIBTUNKU e aa ,
SPECJAINOSCI ettt e e e e e e e e e e odbyta/praktyke
L TP PP P PP PP PP PPPPPPPPPTPR
nazwa firmy / instytucji
W ittt w terminie od ........c.occeeveiiiiinnenns dO oo
miasto

W WYMIAIZE ..o godzin

pieczec i podpis osoby reprezentujgcej firme / instytucje

* w skali 4-stopniowej (niedostateczna, dostateczna, dostateczna plus, dobra, dobra plus, bardzo dobra)
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